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Presentacion

El presente informe se elabora, primeramente, con la finalidad de dar
cumplimiento a una obligacion del OIC, la cual se establece en el articulo 78
fraccion IX de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
San Luis Potosi, y que establece que, durante el mes de enero, el OIC debe rendir
al H. Congreso del Estado un informe de labores que explique sobre el
cumplimiento de sus responsabilidades. En cumplimiento de esta disposicion, es

que se elabora y presenta este documento.

Cabe destacar que, si bien este documento deriva del cumplimiento a una
disposicion normativa, también es importante resaltar que la naturaleza de éste
tipo de ejercicios, permiten constituir un mecanismo efectivo de rendicion de
cuentas, esto es asi puesto que el informe no sélo se rinde al superior jerarquico,
sino que, al ser publico, permite de forma transparente el escrutinio ciudadano que
recae en la representacion politica del Congreso del Estado, asi como el de la

ciudadania en general.

De esta manera, siendo Titular del Organo Interno de Control de la Comision
Estatal de Derechos Humanos por determinacion de la LXIII Legislatura del
H. Congreso del Estado, Erick Osbaldo Onate Ramirez, se rinde el presente informe

de actividades de este OIC correspondiente al ejercicio 2023.

MAGP. Erick Osbaldo Onate Ramirez
Titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos

Humanos del Estado de San Luis Potosi
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Glosario

I.  Comision Estatal. La Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
San Luis Potosi
II. OIC. El Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos del Estado de San Luis Potosi;
III. Ley General de Responsabilidades. La Ley General de Responsabilidades
Administrativas;
IV. Ley de Responsabilidades. La Ley de Responsabilidades para el Estado y

Municipios de San Luis Potosi
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Introduccion

A fin de facilitar la revision de las acciones a cargo del OIC, este informe se
divide en siete secciones con la finalidad mostrar, ademas de los resultados
obtenidos, el contexto en el que se desarrollaron las labores, asi como las
proyecciones de labores hacia el 2024. De esta manera, se pretende mostrar el

panorama general en el que se insertan los resultados obtenidos durante el 2023.

Conforme con lo anterior, el informe se integra de las siguientes secciones a
fin de ofrecer al lector un panorama integro a partir de lo siguiente. Primero, el
origen y objeto de los OIC, en el que se describe los origenes de la figura de los OIC
a fin de situar su funcion y objeto dentro de una politica superior; luego, marco
normativo y atribuciones especificas, a fin de identificar el panorama y alcances

legales de la actuacion del OIC.

Se incorpora una seccion identificada como valoraciéon del estado que guarda
el OIC, esta tiene como finalidad realizar una valoracion de la condicion interna del
OIC y mostrar el contexto bajo el cual se desarrollaron las actividades del OIC
durante 2023. Esta seccion se sub divide a su vez en una valoracion especifica del
marco normativo bajo el cual actiia, su estructura organica, asi como los medios

de trabajo de los que dispone para realizar su funcion.

Por lo que se refiere a la seccion denominada Acciones y resultados obtenidos
por rubros, en esta se muestran de forma cuantitativa y cualitativa los resultados
obtenidos por el OIC durante el 2023, haciendo una subdivision de la presentacion
de los resultados, en funcion de cuatro enfoques de accion, siendo estos:
prevencion, investigacion, revision y denuncia de hechos relacionados con
corrupcion. En su conjunto, este apartado muestra detalladamente los resultados

obtenidos por el OIC durante el 2023.
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Posteriormente, teniendo como referencia las secciones previas, en el
informe se agregan dos mas, las cuales se encuentran relacionadas puesto que se
dirigen a establecer las acciones realizadas durante el 2023 tendientes a fortalecer
la operacion del OIC, y otra mas que fija las perspectivas hacia el 2024, asi como
el plan anual de trabajo que servira como guia para el desarrollo de las labores

durante el presente ejercicio.

De esta forma y de acuerdo con lo descrito, este informe anual de actividades
cumple su objeto, sirviendo como documento de referencia y mecanismo de

rendicion de cuentas hacia la sociedad.
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1. Origen y objeto de los OIC

La configuracion de los Organos Internos de Control como figura
institucional de la administracion publica, encuentra su origen en la Reforma
Constitucional mediante la cual se creo el Sistema Nacional Anticorrupcion,
conceptualizacion e implementacion del Legislador Mexicano que tuvo en principio
el espiritu de combatir desde un enfoque disruptivo y progresivo, los actos de
corrupcion, entendiendo a estos como aquellos actos con implicaciones mas alla
de lo que convencionalmente se vincula a la ética del individuo, y en contraste,
reconociendo en estos actos, una conducta contraria al sistema axiologico de la
democracia constitucional (principalmente el de rendicion de cuentas), que tiene

como consecuencia inmediata, danos relevantes al desempeno del Estado.

En el animo del Legislador por disenar un mecanismo institucional para
combatir efectivamente los actos de corrupcion y fomentar el avance y progreso de
estandares de buen gobierno -esto es la adecuada y eficiente funcion publica
siendo ésta una garantia constitucional para los gobernados-, consider6é que el
enfoque del Sistema debia estar centrado en la prevencién y no en la sanciéon de
los actos, de tal manera que, para cumplir dicho objetivo resultaba imperioso
implementar y fortalecer los controles internos y externos para combatir todos

aquellos actos de corrupcion y en general, contrarios al buen gobierno.

En este orden, la reforma Constitucional cre6 un Sistema conformado por
un marco de coordinacion institucional para la prevencion, la deteccion y sancion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacion y
control de recursos publicos, teniendo como finalidad ultima, la mejora continua
en la administraciéon gubernamental, a través de la evaluacion del desempeno del

servidor publico bajo el parametro de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
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imparcialidad y eficiencia en el desempeno de sus funciones, empleo, cargo o

comision.

Asi, con las leyes generales y locales sobre las bases de coordinacion del
Sistema y de la distribucion de competencias respecto a las responsabilidades
administrativas, las Auditorias Federales y Locales, los Tribunales de Justicia
Administrativa y las obligaciones de declaracion patrimonial a cargo de las y los
servidores publicos, la figura de los Organos Internos de Control, a partir de la
reforma del articulo 109 Constitucional, se insert6 al engranaje institucional como
instrumento de control interno con el objeto expreso de prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia de
los Tribunales de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de recursos publicos; asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere la Constitucion.

Lo anterior fue suscrito y acompanado a través de la emision de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y de igual manera en el ambito
Local, a través de la emision de la Ley de Responsabilidad Administrativas para el
Estado y municipios de San Luis Potosi, que en lo especifico quedo plasmado en

los articulos 3° fraccion XXII, 9°, 10, 15.

En este sentido y de acuerdo con la base normativa superior, el principal
objeto de los Organos Internos de Control a partir de la creaciéon del Sistema
Nacional Anticorrupcién y en consecuencia el de este Organo Interno de Control,
es el de prevenir todos aquellos actos u omisiones en los que las y los servidores
publicos que integran la institucion puedan incurrir y que constituyan posibles

faltas administrativa, y en segundo término, investigar, calificar y substanciar
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faltas administrativas, y en su caso resolver aquellas que hayan sido calificadas

como no graves, segun lo dispone la Ley de Responsabilidades.

Para dicho efecto, el Organo Interno de Control tiene a cargo la labor de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en la
Comision, y asi mismo cuenta con las facultades para iniciar investigaciones con
motivo de denuncia, de oficio o resultado de auditoria, substanciar procedimientos
de responsabilidad administrativa y, en su caso, resolver sobre aquellas en las que

tenga competencia.

Asi, expuesta la perspectiva sobre el origen y objeto teleolégico de los
Organos Internos de Control, y naturalmente el de este OIC, resulta pertinente
exponer brevemente el marco normativo general y especifico bajo el cual se

sustenta la legalidad de los actos desarrollados durante el ejercicio 2023.

2. Marco normativo y atribuciones especificas

La legalidad y pertinencia de los actos realizados por este OIC durante el
ejercicio 2023 encontraron sustento en una relacion de disposiciones que en su
conjunto constituyen su marco normativo en el cual se definen las atribuciones y

se le conceden facultades especificas para el cumplimiento de su objeto.

En este sentido, el marco normativo del OIC que sustenta su objeto,

atriciones y funciones se identifica en el siguiente:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos(CPEUM,).
Articulo 109 fraccion III, en el sentido de que los OIC tienen como
finalidad:
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a) prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas;
b) revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos federales y participaciones federales; asi como
c) presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas(LGRA).
Articulo 3 fraccion XXI en el sentido de que los OIC son competentes
para promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en los entes publicos;
Articulo 10 en el sentido de que a cargo de los OIC se encuentran la
investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas administrativas.
Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas no graves, iniciar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa;
Articulo 10 fraccion I en el sentido que, de acuerdo con lo establecido
por el Sistema Nacional Anticorrupcion, implementar los mecanismos
internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas;
Articulo 10 fraccion II en el sentido que a los OIC les corresponde revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales y participaciones federales, asi como de recursos publicos
locales;
Articulo 10 fraccion III en el sentido que a los OIC les corresponde
presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante

la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o sus homologos
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Articulo 15 en el sentido que les corresponde a los OIC implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos
o comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion;
Articulo 16 en el sentido que les corresponde a los OIC emitir el Codigo
de Etica conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion;
Articulo 30 en el sentido que a los OIC les corresponde realizar
verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales, de intereses
y declaracion fiscal, asi como evolucion del patrimonio de los servidores
publicos;
Articulo 38 en el sentido que corresponde a los OIC verificar la evolucion
de la situacion patrimonial de las y los servidores publicos, incluyendo la
de sus conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econémicos
directos.

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
(CPESLP).
Articulo 125 fraccion III en el sentido que a los OIC les corresponde
investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas no graves.

- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi (LRASLP).
Articulo 3 fraccion XXII en el sentido que a los OIC les corresponde
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en los entes publicos, conforme a sus respectivos ordenamientos, siendo
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de

servidores publicos;

Informe anual de actividades del Organo Interno de Control Ejercicio 2023

Pagina 11 de 39



COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS “Defendiendo los derechos de todas y todos”
SAN LUIS POTOSI
® ORGANO INTERNO
DE CONTROL
.

Articulo 9 en el sentido que los OIC se encargaran de la investigacion,
substanciacion y calificacion de las faltas administrativas, y
particularmente, iniciar, substanciar y resolver actos u omisiones que
hayan sido calificadas como faltas administrativas no graves;
Articulo 10 en el sentido que los OIC deben implementar mecanismos
internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Estatal Anticorrupcion; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de recursos publicos, segin corresponda en el
ambito de su competencia, y en su caso presentar denuncias ante la
autoridad competente por hechos de corrupcion;
Articulo 15 en el sentido que los OIC podran implementar acciones para
orientar el criterio que, en situaciones especificas, deberan observar los
servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones,
en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion,;
Articulo 16 en el sentido que los OIC son los competentes para emitir el
codigo de ética conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion;
Articulos 30 y 38 al considerar que los OIC se les otorga la facultad para
realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que
obren en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses
y constancia de presentacion de declaracion fiscal, asi como de la
evolucion del patrimonio de los Servidores Publicos, incluyendo la de sus
conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econdémicos
directos.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de San Luis Potosi
(LFRCSLP).
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Articulo 4 fraccion XXV al establecer que los OIC son competentes para
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en los entes publicos, asi como de la investigacion, substanciacion y, en
su caso, de sancionar las faltas administrativas que le competan en los
términos previstos en la Ley de Responsabilidades;

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi (LPRHSLP)

Articulo 75 al establecer que los ejecutores de gasto deberan enviar de
forma trimestral a los OIC, el informe sobre el ejercicio, destino y los
resultados obtenidos, respecto de los recursos ejercidos;

Articulo 79 al establecer que los OIC deberan verificar periodicamente,
al menos cada trimestre, los resultados de la ejecucion de los programas
y presupuestos, con base en el sistema de evaluacion del desempeno, para
identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la
administracion publica y el impacto social del ejercicio del gasto publico,
asi como aplicar las medidas conducentes.

Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios
de San Luis Potosi (LERRPSLP).

Articulo 13 en el sentido que los OIC se encuentran facultados para
intervenir en los protocolos de entrega recepcion.

Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos del Estado de San
Luis Potosi (LCEDH)

Articulo 78 al establecer atribuciones expresas para planear, programar,
organizar y coordinar un sistema de control y evaluacion; fiscalizar el
ingreso y gasto publico, asi como su congruencia con el presupuesto de
egresos; establecer la calendarizacion y las bases generales

reglamentarias para la realizacion de auditorias internas e inspecciones;
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participar en la entrega recepcion de las unidades administrativas;
dictaminar los estados financieros; participar en la elaboracion y
actualizacion de los inventarios generales de bienes muebles e inmuebles;
informar oportunamente acerca de la obligacion de manifestar sus bienes
en los términos de ley; vigilar el cumplimiento de las normas y
disposiciones sobre el registro, contabilidad, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, adquisiciones, obra, enajenaciones,
arrendamientos, usos y conservacion del patrimonio.
Articulo 81 en el sentido que el OIC se encuentra facultado para realizar
evaluaciones operativas, buscando mejorar permanentemente los
servicios de defensa y promocion de los Derechos Humanos.

- Reglamento Interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos
(RICEDH,).
Articulo 74 al establecer atribuciones expresas para que el OIC registre
y vigile el cumplimiento de los manuales de organizacion y
procedimientos, las normas de control y evaluacion, los lineamientos
generales, asi como los sistemas y procedimientos administrativos a cargo
de las diversas unidades; vigilar que las erogaciones de la Comision se
ajusten al presupuesto autorizado y se ejerza en términos de la
normatividad aplicable; realizar auditorias o revisiones que se requieran,
para lo cual emitira las observaciones y recomendaciones
correspondientes; realizar auditorias de desempeno, de conformidad con
las metas y actividades previstas en el programa operativo anual y en el
presupuesto autorizado, asi como los demas programas y proyectos
especiales que tengan a su cargo las diversas unidades; vigilar el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Contabilidad

Gubernamental; recibir, registrar y custodiar las declaraciones de
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situacion patrimonial; participar en los actos de entrega-recepcion; recibir
y atender las quejas y denuncias administrativas que se presenten en
contra de los servidores publicos; denunciar los actos que podrian
implicar responsabilidad penal cometidos en los procedimientos de
responsabilidad administrativa o en los de contratacion de adquisiciones,
arrendamientos y servicios; y vigilar el cumplimiento de las normas y

politicas en materia de bienes muebles e inmuebles.

Una vez descrito y analizado el marco normativo bajo el cual se sustentaron
las acciones desarrolladas por el OIC durante el ejercicio 2023, resulta pertinente
describir el estado bajo el cual operd el OIC durante el ejercicio, lo cual sirve de

punto de referencia para futuros ejercicios de rendicion de cuentas.

3. Valoracion del estado que guarda el OIC

El desarrollo de actividades del OIC durante el ejercicio 2023 se caracterizo,
principalmente, por el proceso de renovacion de la titularidad del Organo, lo cual
tuvo lugar durante el mes de mayo. Este proceso a cargo del Congreso del Estado
segun lo prevé el articulo 79 de la Ley de la Comision, se desahogo ordenadamente
dado lugar a la designacion de Erick Osbaldo Ofiate Ramirez, como Titular del OIC,
a partir del 17 de mayo de 2023 en sustitucion de la C. Maria Eugenia Padron
Garcia, quien hasta el 16 de mayo de 2023 y desde el 17 de mayo de 2019, ostent6

el cargo de Contralora Interna de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Fuera del proceso de renovacion de la Titularidad del OIC, el Organo
continuo6 sus actividades de forma regular, disponiendo de los siguientes recursos

publicos para el ejercicio de las atribuciones:
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3.1 Marco normativo para su operacion

Como resultado del analisis de las actividades desarrolladas por el OIC
durante 2023, se encuentra que el marco normativo especifico bajo el cual se regula
su actuacion, principalmente por lo que se refiere a lo establecido en la Ley de la
Comision, presenta areas de mejora, a partir de las cuales podria plantearse una
actualizacion a fin de mejorar la operatividad y alcance del OIC como mecanismos
de rendicion de cuentas de la Comision, lo anterior si se tiene como referencia el
objetivo superior fijado en el articulo 109 fraccion III de la Constitucion Politica
Mexicana, lo establecido en la Ley General de Responsabilidades, asi como lo

planteado en la Ley de Responsabilidades del Estado.

No obstante que el OIC regula su actuacion especifica a partir de lo previsto
en la Ley de la Comision, el Reglamento Interno de la Comision y un Reglamento
Interno del OIC, se ha identificado la necesidad de actualizar y mejorar el marco
normativo, a fin de proporcionar la base normativa especifica a partir de la cual, se
enfoquen los recursos y capacidades operativas, principalmente, hacia un efectivo
ejercicio de prevencion de actos u omisiones identificados como faltas
administrativas, siendo estas un impedimento objetivo para avanzar en la mejora
en la gestion publica, y lo cual constituye el objetivo principal a partir del cual se

incorporaron los Organos Internos de Control al Sistema Nacional Anticorrupcion.

En este orden de ideas, una actualizacion y mejora del marco normativo de
actuacion del OIC permitiria lograr de mejor manera el objetivo de prevenir actos
u omisiones identificados como faltas administrativas con el fin tltimo de mejorar
la gestion de la Comision Estatal, de tal forma que, se replantearia el papel actual
del OIC dentro de la institucion, dado que actualmente y de forma prominente, se

encuentra tendiente a un ejercicio exclusivo de la facultad punitiva, centrado en la

Informe anual de actividades del Organo Interno de Control Ejercicio 2023

Pagina 16 de 39



¢ o 1) COMISION ESTATAL DE

(|
X% DERECHOS HUMANOS “Defendiendo los derechos de todas y todos”
SAN LUIS POTOSI

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

sancion del servidor publico, contrario al espiritu de la reforma Constitucional que

dio lugar a la modificacion del articulo 109.

3.2 Estructura y capital humano

En razon, principalmente, del tamano relativo de la Comision Estatal como
institucion publica (nimero de personal), y ante la obligacion de proporcionar
garantias procesales a las y los servidores publicos que resultan objeto de
procedimientos de responsabilidad administrativa, la estructura formal con la que
operd el OIC durante el 2023 fue la minima indispensable, teniendo que este
Organo para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio de sus atribuciones oper6
basicamente a partir de tres servidores publicos, entre los cuales se distribuyeron

las funciones y se organizan de la siguiente manera:

a. El Titular del OIC en quien recae la representacion del Organo, las
atribuciones relacionadas con acciones de prevencion, revision y
verificacion del control interno de la Comision Estatal, asi como en los
casos de procedimientos de responsabilidad administrativa, el caracter
de autoridad resolutora, ademas de las funciones y acciones de tipo
administrativo y de organizacion interna del OIC;

b. La Autoridad Investigadora, en quien recae la responsabilidad y ejercicio
de las atribuciones que se desprenden de la Ley de Responsabilidades
del Estado, en cuanto al caracter de esa autoridad en los procedimientos
de responsabilidad administrativa;

c. La autoridad Substanciadora, en quien recaen las responsabilidades y

ejercicio de las atribuciones que se desprenden de la Ley de
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Responsabilidades Administrativas del Estado, en cuanto al caracter de

esa autoridad en los procedentes de responsabilidad administrativa.

De lo anterior, se obtiene que la estructura organica bajo la cual opero el
OIC durante el ejercicio 2023, y a partir de la cual dio cumplimiento a sus

atribuciones de ley, se encuentra conformada de la siguiente manera:

Tlustracién 1 Estructura orgdnica del OIC durante 2023

Titulat del OIC

Autoridad Autoridad
Investigadora Substanciadora

A partir de lo anterior, se advierte que dada la conformacion de la estructura
y capital humano del que dispone el OIC para el cumplimiento de sus funciones,
lo cual podria ser resultado principalmente de las disposiciones normativas
especificas que rigen su actuacion, encuentra una orientacion de los recursos y en
consecuencia de los esfuerzos, hacia la facultad punitiva del OIC en materia de
sancion de posibles responsabilidades administrativas, lo cual, no obstante que
constituye una atribucion legitima, como se refiri6 previamente, representa la

accion secundaria a cargo de los OIC, si se considera la exposicion de motivos bajo
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la cual se emitio la reforma constitucional que les dio lugar dentro del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

De esta manera, y como resultado de la revision operativa del OIC durante
el 2023, a partir de los alcances de la estructura y capital humano del que dispone
para el cumplimiento de sus funciones, se advierte que existe un desequilibrio y
concentracion de las actividades centradas en la accion de sancionar posibles faltas
administrativas a cargo de servidores publicos de la Comision Estatal, lo cual
podria restar eficiencia en el cumplimiento de su objetivo principal, que es la
prevencion de faltas administrativas, a través del fortalecimiento de controles

internos tendientes a favorecer la mejora en la gestion de la Comision Estatal.

3.3 Medios, equipamiento y recursos proporcionados al OIC para el

cumplimiento de su funcién

Durante el ejercicio 2023 la Comision Estatal a través de su administracion
proporcion6 oportunamente los recursos requeridos por el OIC para el

cumplimiento de sus funciones.

Se reconoce que el espacio de trabajo, mobiliario y equipo con el que dispone,
asi como los materiales e insumos requeridos para el desarrollo de las funciones
fueron proporcionados oportunamente por parte de la Administracion de la

Comision Estatal.

4. Acciones y resultados obtenidos por rubros

Como se reviso previamente en el apartado 2. Marco normativo y atribuciones

especificas, particularmente de lo que se desprende de los articulos 3° fraccion
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XXII, 9°,10 y 15 de la Ley de Responsabilidades, se obtiene que el objeto del OIC
dentro de la Comision Estatal se cine particularmente a desarrollar las acciones
tendientes a prevenir actos u omisiones que puedan constituir faltas de tipo
administrativo; investigar, substanciar y en su caso resolver y sancionar posibles
faltas administrativas; revisar el uso y manejo de los recursos publicos; y

denunciar hechos que constituyan delitos relacionados con corrupcion.

Lo anterior constituye la base normativa bajo la cual fue disefiado el Plan
Estratégico de Trabajo para el periodo de gestion 2023-2027, y a partir del cual,
desde el mes de julio 2023, el OIC organiz6 las acciones con miras al corto, mediano
y largo plazo, para el cumplimiento de su objetivo. En este sentido y desde ese
punto de partida, la presentacion de los resultados obtenidos durante el 2023 se

realiza desde esa directriz.

4.1 Acciones tendientes a prevenir actos u omisiones que puedan

constituir faltas de tipo administrativo

Las acciones realizadas por el OIC encaminadas a prevenir actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas a cargo de servidores

publicos de la Comision Estatal se concentraron puntualmente en las siguientes:

a. Cumplimiento de la declaracion patrimonial.

Como lo dispone el articulo 108 de la Constitucion Politica Mexicana; 124
de la Constitucion del Estado; 4° y 32 de la Ley de Responsabilidades, toda persona

con el caracter de servidor publico esta obligado, bajo protesta de decir vedad, a
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presentar su declaracion patrimonial y de intereses ante las autoridades
competentes y en los términos que determine la ley. En este sentido, esta obligacion
a cargo de los servidores publicos se cumple segun se describe en el articulo 33 de
la misma Ley, esto es: declaracion inicial dentro de los 60 dias naturales siguientes
a su ingreso; declaracion de modificacion, durante el mes de mayo de cada ano; y
declaracion de conclusion, dentro de los 60 dias posteriores a la conclusion del

encargo.

A partir de lo anterior, el OIC desarrollo las siguientes acciones para verificar
el cumplimiento de la obligacion y prevenir una omision como resultado del

incumplimiento de la obligacion:

- Se llevo una capacitacion el 24 de marzo de 2023 en instalaciones de la
Comision Estatal, en la que se informo al personal sobre el cumplimiento
de la obligacion de presentar la declaracion patrimonial y en su caso, los
efectos por su incumplimiento;

- Se requirio informacion a la Direccion de Administracion de la Comision
Estatal respecto del personal que laboré durante el ejercicio 2022, esto con
la finalidad de verificar que la informacion de la Plataforma se encontrara
actualizada;

- Se asesord y brindo soporte y atencion personalizado al personal de la
Comision Estatal para presentar su declaracion patrimonial de
modificacion;

- Se requirio mediante circular y oficio al personal de la Comision, la
presentacion en tiempo de su declaracion patrimonial de modificacion, asi
como la presentacion de la evidencia de cumplimiento;

- Se requirio y apercibio a los servidores publicos que se identificaron que,

al 31 de mayo de 2023, no habian presentado su declaracion patrimonial;
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- Se requirio de forma periodica a la Administracion de la Comision Estatal,
el informe de altas y bajas de servidores publicos de la Comision Estatal, a
fin de verificar la presentacion de sus declaraciones patrimoniales dentro

del plazo establecido por la Ley.
Como resultado de las acciones anteriores se obtuvo lo siguiente:

- En cuanto a la presentacion de declaraciones patrimoniales de
modificacion, correspondiente al ejercicio 2022, se tuvo un cumplimiento
del 96.59% en tiempo y forma, 3.40% de forma extemporanea, de las
cuales, solo en 2.27% o bien 2 casos fue necesario realizar un
requerimiento para su presentacion inmediata.

- Se registro el alta en la Plataforma Digital de 5 servidores publicos con
ingreso a la Comision Estatal durante 2023, de los cuales en 2 casos la
declaracion inicial se realizo en tiempo y forma, y en 3 casos, se requirio
su declaracion inmediata, toda vez que se advirtié que su presentacion se
encontraba fuera del plazo de 60 dias naturales;

- Se realizo la presentacion de declaracion patrimonial de conclusion de 4
servidores publicos, quienes en tiempo y forma dieron cumplimiento con la
obligacion.

- Se identifico que 1 servidor publico desde el ejercicio 2022 se encontraba
pendiente de presentar su declaracion patrimonial de modificacion
correspondiente al ejercicio 2021, asi como su declaracion patrimonial de
conclusion quien debio presentarla también durante el 2022 en virtud de
la fecha en la que se registro su baja de la Comision Estatal. En este caso,
se dio vista a la Autoridad Investigadora para que procediera conforme lo

prevé la Ley de Responsabilidades.
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Los resultados de las acciones realizadas por el OIC para verificar el
cumplimiento de la obligacion de presentar la declaracion patrimonial por parte de
los servidores publicos de la Comision Estatal, se muestran graficamente de la

siguiente manera.

Tabla 1. Estado de presentacién de declaraciones patrimoniales de los servidores ptiblicos de
la Comisién Estatal durante el 2023

Inicial 2 3 -
Conclusion 4 - 1
Modificacion 85 3 -

b. Participacion y seguimiento a protocolos de entrega-recepcion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2°, 3° y 4° de la Ley de Entrega
Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, es
obligacion de todo servidor publico al separarse de su empleo, cargo o comision,
sin importar el motivo que genere la separacion, llevar a cabo el protocolo de
entrega - recepcion de los recursos publicos que le hayan sido asignados para el
ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus funciones, acto administrativo,

formal y personalisimo, de interés publicos y de cumplimiento obligatorio.

En este sentido, y con la finalidad de prevenir actos u omisiones
constitutivos de faltas administrativas, el OIC participé y dio seguimiento a los
protocolos de entrega-recepcion efectuados por servidores publicos de la Comision
Estatal durante el ejercicio 2023, teniendo como resultado la participacion en 6
protocolos de entrega recepcion, los cuales tuvieron el origen de la obligacion en

las siguientes causas:
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- 1 por conclusion de periodo legal;
- 3 por renuncia;

- 2 por cambio de adscripcion.

En todos los protocolos en los que participé y dio seguimiento el OIC se
cerraron satisfactoriamente, teniendo que so6lo en dos de ellos fue necesario
intervenir para mediar respecto la aclaracion del contenido del acta entrega

recepcion.

c. Participacion e intervencion en comités internos

Como parte de las atribuciones y funciones especificas del OIC, se participo
en diversos comités internos, en los cuales, segin la funcion definida en la
normatividad aplicable, se intervino y verifico el cumplimiento de la norma, a fin
de prevenir acto u omisiones de tipo administrativo a cargo de los servidores

publicos de la Comision Estatal.

En seguimiento a esta actividad, durante el 2023 el OIC particip6 e intervino

en los comités internos de la siguiente manera:

Tabla 2 Participacion del OIC en comités internos durante el 2023

Grupo Interdisciplinario de Archivos

Comité de Control Interno y Desempeno
Institucional
Comité de Adquisiciones

Como resultado de la participacion del OIC en los diversos comités internos

de las Comision Estatal de los cuales forma parte, se dejo constancia de opiniones
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para orientar el criterio y prevenir actos u omisiones a cargo de servidores publicos

y fortalecer la gestion publica de la Comision Estatal.

d. Acciones y opiniones emitidas por el OIC encaminadas a mejorar el
desempenio de las funciones de los servidores publicos de la

Comision.

En observancia de los previsto en los articulos 10 fraccion I y 15 de la Ley
de Responsabilidades, y partir de los resultados de los ejercicios de revision
realizados por el OIC durante 2023, cuyos resultados constituyen en esencia
diagnosticos especificos respecto asuntos o rubros objeto de revision, el OIC emitio
opiniones tendientes a orientar el criterio de los servidores publicos de la Comision
Estatal, a fin de prevenir actos u omisiones que puedan constituir faltas de tipo

administrativo y en consecuencia mejorar el desempeno de la gestion publica.
Las opiniones tuvieron lugar y quedaron registradas de la siguiente manera:

- Resultado de revisiones trimestrales de gestion financiera;
- Resultado de revisiones de cumplimiento de objetivos;

- Observaciones especificas

Ahora bien, respecto a las opiniones emitidas por parte de este OIC, se

registraron y clasificaron de la siguiente manera:

Tabla 3 Opiniones de prevencidn, tipo y origen de su emisién

Acciones de revision 8 11 6
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Analisis de contexto 2 - -
4.2 Investigaciones y procedimientos de responsabilidad
administrativa

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley de Responsabilidades,
los Organos Internos de Control en el ambito de su competencia se encuentran
facultados para investigar, calificar faltas administrativas de los servidores
publicos, substanciar, y en los casos aplicables, resolver procedimientos de
responsabilidad administrativa, en los que se determine la existencia de faltas

administrativas y la sancion correspondiente.

Para el cumplimiento de esta atribucion especifica y como se detallo en el
aparatado 3.2, el OIC dispone de la estructura organica necesaria para el desarrollo
de este tipo de procedimientos, la cual le permite garantizar el cumplimiento de las
disposiciones procesales que establece la Ley de Responsabilidad, particularmente
la que establece que, en procedimientos de responsabilidad administrativa, la
autoridad investigadora y autoridad sustanciadora, no puede recaer en la misma

persomna.

En este contexto, durante el 2023 el OIC ejercio la facultad de investigar
hechos denunciados o identificados de oficio, los cuales en principio y
presumiblemente correspondian a faltas administrativas a cargo de servidores
publicos de la Comision Estatal; asi como la facultad de iniciar procedimientos de

responsabilidad en aquellos hechos que, resultado de la investigacion
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administrativa, se acreditaron elementos suficientes para calificarlos como faltas

administrativas no graves.

Resultado de lo anterior, durante 2023 se iniciaron 14 expedientes de
investigacion, lo cual significo un incremento del 57.14% respecto al numero de
expedientes de investigacion indicados durante el 2022. En la siguiente grafica se
muestra el comportamiento historico (Gltimos 4 anos) del nimero de expedientes

de investigacion iniciados en el OIC:

Tlustracién 2 Registro historico de inicio de expedientes de investigacion

Ahora bien, en cuanto al seguimiento de los expedientes de investigacion
iniciados en este OIC, se tiene registro que durante 2023 s6lo se concluyeron 2 por
falta de elementos, con lo que en los ultimos cuatro anos se acumula la conclusion

de 27 expedientes de investigacion por diversos motivos, lo que significa el 51.92%
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de los expedientes de investigacion iniciados durante el mismo periodo. La
siguiente grafica muestra el comportamiento:

Tlustracién 3. Registro de conclusién de expedientes de investigacién por motivo

Por otra parte, y derivado de las investigaciones iniciadas por el OIC con
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H Falta de elementos 3 13 4 2

motivo de queja, resultados de auditoria o de oficio, se tiene que durante 2023 se
llevo 1 expediente a procedimiento de responsabilidad administrativa, al encontrar
elementos para calificarlo como falta administrativa no grave, de esta manera se
acumularian en los ultimos 4 anos, 10 expedientes llevados a procedimiento de
responsabilidad administrativa, lo que significa un 19.23% respecto de los

expedientes de investigacion iniciados en el OIC. El registro histérico de

expedientes de investigacion llevados a procedimiento de responsabilidad

administrativa, se muestra en la siguiente grafica:

Informe anual de actividades del Organo Interno de Control Ejercicio 2023

Pagina 28 de 39



) COMISION ESTATAL DE

DERECHOS HUMANOS “Defendiendo los derechos de todas y todos”

SAN LUIS POTOSI

DE CONTROL

Tlustracién 4 Registro histérico de expedientes de investigaciones llevados a procedimientos de
responsabilidad administrativa por tipo de falta
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Por lo que se refiere a las acciones desarrolladas por la Autoridad
Investigadora a fin de ejercer la funcién conforme lo prevé la Ley de
Responsabilidades, destaca que durante 2023 desarrollo 117 gestiones en el curso
de integracion de expedientes de investigacion, dicha carga de trabajo se desarrollo

conforme al siguiente detalle:

Tabla 4 Gestiones realizadas por la Autoridad Investigadora y tipo de gestién

Solicitud de informacion para integracion de

informacién 64
Contestaciones y rendicion de informacion 44
Comunicacién con Autoridad Substanciadora 7
Contestaciones para el desahogo de medios de

impugnacion
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Por lo que en concreto se refiere a los procedimientos de responsabilidad
administrativa llevados en el OIC, durante el 2023 la Autoridad Substanciadora
trabajo con 3 expedientes de procedimiento de responsabilidad administrativa, de
los cuales 1 se recibi6 durante el ejercicio, y 2 dos de ellos se recibieron en el
ejercicio previo, se concluyo la substanciacion y fueron remitidos al Titular del OIC
a fin de emitir resolucion definitiva. De esta manera se obtiene que durante el plazo
que comprende de 2020 a 2023, la Autoridad Substanciadora determiné el inicio
de procedimientos de responsabilidad administrativa en 10 casos, de los cuales,
durante ese mismo periodo, esa autoridad remitio al Titular del OIC para emision
de resolucion, un total de 6 expedientes, y 2 de ellos fueron remitidos al Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa, para la emision de resolucion definitiva, al ser
estos ultimos expedientes en los que se califico la existencia de elementos como

falta administrativa grave.

Lo anterior se muestra graficamente en la siguiente:

Tlustracién 5 Registro historico de expedientes de procedimientos de responsabilidad
administrativa (PRA) a cargo de la Autoridad Substanciadora
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Destaca que, para el desarrollo de las actividades a cargo de la Autoridad

Substanciadora del OIC, durante el 2023 se realizaron 77 actuaciones (emision de
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oficios, entre otros), ademas de desahogar 1 medio de impugnacion promovido ante

esa Autoridad.

Finalmente, y a partir del trabajo articulado del OIC en materia de
responsabilidades administrativas, durante el 2023 se llevo a cabo la emision de 7
resoluciones definitivas, en las que en 6 de ellas se determiné responsabilidad
administrativa a cargo de servidores publicos de la Comision Estatal, y en 1 de

ellas se determiné la inexistencia de responsabilidad administrativa.

También, durante 2023 el OIC con el caracter de Autoridad Resolutora
tramito 4 recurso de revocacion, de los cuales en 3 de ellos se confirmo el sentido
de la resolucion definitiva, y en uno de ellos se determiné reponer el procedimiento.
Ademas, durante 2023 se emitio acuerdo en 3 expedientes en los que se determino
que la resolucion que determind sancion para el servidor publico, habia causado
estado. Al cierre del ejercicio, el OIC registréo la impugnacion en tramite de 2

resoluciones definitivas en las que se determiné sancionar al servidor publico.

La siguiente tabla muestra graficamente el detalle de lo descrito en los dos

parrafos anteriores:

Tabla 5 Acciones realizadas por la Autoridad Resolutora del OIC durante el 2023

Resoluciones definitivas emitidas

Resoluciones a recursos de revocacion

Resoluciones ejecutoriadas

N W+

Resoluciones impugnadas
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4.3 Revisiones del uso y manejo de los recursos publicos

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 fraccion II de la Ley de
Responsabilidades, y 78 fraccion II y VIII de la Ley de la Comision, el OIC se
encuentra facultado para realizar revisiones tendientes a verificar de forma general

el uso de los recursos a cargo de la Comision Estatal.

De forma particular y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 75, 78 y
79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, los Organos Internos de Control se encuentran facultados para
realizar revisiones de forma trimestral en dos sentidos: a) en cuanto a la gestion
financiera, y b) los resultados de la ejecucion de programas y presupuesto. En este
marco, durante 2023 el OIC desarrollo las revisiones correspondientes de acuerdo

a estas disposiciones, obteniéndose los siguientes resultados.

a. Revisiones de gestion financiera

Durante 2023 el OIC desarrollo las revisiones de la gestion financiera a cargo
de la administracion de la Comision Estatal, lo cual se realizé de forma trimestral
teniendo como objetivo revisar, evaluar, identificar y en si caso diagnosticar,
aspectos estratégicos del control interno relacionado con la gestion financiera
llevada a cabo por la Comision Estatal de Derechos Humanos durante el periodo
objeto de revision, a fin de identificar areas de mejora en la administracion, ejercicio
y control del registro financiero y contable en funciéon de las disposiciones

normativas aplicables.

Los resultados del ejercicio de revision fueron los siguientes:
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Tabla 6 Resultado obtenidos de revisiones de la gestion financiera
OIC-RGF-1-2023 2° trimestre 11 3 S 3
OIC-RGF-2-2023 3er trimestre S 2 3 -

Destaca que, como resultado de este ejercicio de revision realizado durante
el 2023, se implementé y puso a prueba un disenio metodologico base para el
desarrollo de este tipo de ejercicios, con lo cual se establecieron los criterios que se
incorporaran al marco integrado de control interno de la Comision Estatal durante
2024.

b. Revisiones de cumplimiento de objetivos

Durante 2023 el OIC desarrollo las revisiones de cumplimiento de objetivos
anuales establecidos por la Comision Estatal, para la realizacion de esta accion de
revision se partio de lo fijado en la Matriz de Indicadores de Resultados aprobada
para el ejercicio 2023, las bases generales y los parametros establecidos para el

seguimiento de indicadores establecidos conforme los criterios metodologicos.

El ejercicio de revision se realizo de forma trimestral teniendo como objetivo
verificar el avance en el cumplimiento de metas establecidas en la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR) definida para el ejercicio en curso, verificando el
debido avance en el cumplimiento de metas y la oportuna incorporacion de
evidencias documentales de cumplimiento de las mismas, de tal manera que a
partir de los hallazgos identificados por el OIC, se estuviera en la posibilidad de

plantear a las diversas unidades administrativas, las recomendaciones para
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mejorar el control interno en relacion con el cumplimiento de las metas a su cargo,
con lo que se permitiera, eventualmente, prevenir actos u omisiones que pudieran

constituir faltas administrativas a cargo de las y los servidores publicos.

Los resultados del ejercicio de revision fueron los siguientes:

Tabla 7 Resultado obtenidos de la revisiones de cumplimiento de objetivos

OIC-RCO-1-2023 2° trimestre 3 1 1 1
OIC-RC0O-2-2023 3er trimestre 6 2 2

4.4 Denuncias de hechos que posiblemente constituyan delitos

relacionados con corrupcion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 fraccion III de la Ley de
Responsabilidades, los Organos Internos de Control tiene la facultad de presentar
denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos relacionados con hechos
de corrupcion. En este sentido, y en ejercicio de esta atribucion expresa, durante
el 2023 el OIC puso de conocimiento de la Fiscalia General del Estado, un hecho

que presumiblemente retine caracteristicas de delito relacionado con corrupcion.

5. Medidas para fortalecer el OIC

En el marco de renovacion de la titularidad del OIC, que tuvo como resultado
la sustitucion de la C. Maria Eugenia Padron Garcia, quien desde mayo de 2019 y

hasta mayo de 2023 ejercio el cargo de Contralora Interna de la Comision Estatal,
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y que por acuerdo del Pleno del Congreso del Estado se designo al C. Erick Osbaldo
Ofate Ramirez para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de mayo de 2023 a mayo de 2027; se emitio el plan estratégico

de trabajo para el periodo de gestion que comprende de 2023 a 2027.

Con la emision de este documento de planeacion estratégica, se
establecieron los objetivos al mediano y largo plazo bajo los cuales, el OIC dirigira
sus esfuerzos y recursos para el cumplimiento de su funcion de forma eficiente y
eficaz dentro de la estructura de la Comision Estatal. De esta manera, por primera
ocasion se emitiéo un documento programatico que sirve de referencia y mecanismo
de rendicion de cuentas del OIC, con lo que se fortalecen sus capacidades

organizativas y de ejecucion operativa.

Con el establecimiento de este documento se realizé una revision y analisis
del contexto en el que desarrolla las funciones y actividades el OIC (sirve de
referencia para futuros ejercicios), se establecieron principios y se declararon las
directrices estratégicas generales bajo las cuales el OIC actuaria durante los
siguientes 4 anos, y finalmente se establecieron los objetivos especificos de la
gestion, asi como el fundamento normativo que los sustenta. Con este ejercicio se

establecio un referente para las siguientes gestiones a cargo de OIC.

En este sentido, en el Plan Estratégico de Trabajo para el periodo de gestion
que comprende de 2023 a 2027, se establecieron los siguientes objetivos que, en lo
subsecuente, programaticamente guiaran el actuar del OIC en el cumplimiento de

sus atribuciones y funciones.
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OE1. Prevenir actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas
de las y los servidores publicos de la CEDH

OE2. Corregir actos u omisiones cometidas por servidores publicos de la CEDH, identificados
por el OIC como resultado de acciones de revision, fiscalizaciéon o auditoria

OE3. Investigar y en su caso sancionar actos u omisiones cometidas por servidores publicos,
sefialadas por terceros o como hallazgos de las revisiones practicadas por el OIC

OE4. Vigilar el cumplimiento oportuno de obligaciones de las y los servidores publicos,
derivadas de normatividad general, local o interna

OES. Mejorar y fortalecer la gestion operativa del OIC

6. Perspectiva y plan de trabajo 2024

Durante el 2024 el OIC se propone avanzar en la consecucion del plan
estratégico de trabajo, particularmente con el énfasis de acciones de prevencion de

actos y omisiones de los servidores publicos de la Comision Estatal.

Para alcanzar el objetivo, el OIC se propone enfocar los esfuerzos en la
mejora del marco normativo bajo el cual regulan sus actividades, asi como aquellas
que permiten mejorar el ambiente de control interno de la Comision Estatal. De
esta manera, los esfuerzos durante el 2024 se enfocaran en los objetivos del Plan
Estratégico de Trabajo identificados como OEI. Prevenir actos u omisiones que
puedan constituir responsabilidades administrativas de las y los servidores ptiblicos
de la CEDH; y OES5. Mejorar y fortalecer la gestion operativa del OIC, sin que esto

signifique el descuido del resto de responsabilidad u objetivos de trabajo, sino mas
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bien, es una forma de direccionar el sentido de los esfuerzos que se destinaran

durante el 2024.

Para lograr lo anterior, en el marco de este documento se presenta el Plan

Anual de Trabajo que guiara las actividades operativas del OIC durante el 2024.

6.1 Plan Anual de Trabajo 2024

En la siguiente tabla se detalla el plan anual de trabajo del OIC, el cual
servira como guia para el desarrollo de las actividades durante el 2024. En este
ejercicio programatico de corto plazo se establecen las actividades proyectadas y
su relacion con el objetivo del Plan Estratégico de Trabajo 2023-2027, la meta
establecida, el periodo programado para su ejecucion, asi como el cronograma
grafico, y finalmente el medio de verificacion mediante el cual, al finalizar el

periodo, se podra constatar su cumplimiento.

Organo Interno de Control Cronograma
Dlsijeitio Actividad Meta Inicio | Fin Verificacion e 02 e ?
del PTE r r
Disenar un marco integrado Publicacion
& Emitir 1 MIC | Ene | Jun | en el POE del
de control (MIC)
MIC
Disenar el Protocolo de Publicacion
contratacion de bines y Emitir 1 PCBS | Abr Sep
L del PCBS
servicios (PCBS)
OE1l Listas de
Realizar capacitacion sobre Impartir 1 asistencia,
responsabilidades capacitacion Mar Mar | presentacion
administrativas en el tema y memoria
fotografica
. e Impartir 1 Listas de
Realizar capacitacion sobre N . .
. . . capacitacion Abr Abr | asistencia,
declaraciones patrimoniales J.
en el tema presentacion
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y memoria
fotografica
Listas de
Realizar capacitacion sobre el . asistencia,
. Realizar 2 J.
contenido de nuevos .- Feb Jul presentacion
. " - capacitaciones .
dispositivos normativos y memoria
fotografica
Practicar revisiones sobre i . Informe de
e . 4 revisiones Ene Dic
gestion financiera resultados
Practicar revisiones sobre . . Informe de
. s 4 revisiones Ene Dic
cumplimiento de objetivos resultados
OE2 Pract1‘car revisiones o . Informe de
especiales sobre aspectos 2 revisiones Ene Dic
. resultados
diversos
Realizar seguimiento a Reporte de
recomendaciones derivadas 1 seguimiento | Ene Dic seguimiento
de los ejercicios de revision anual
Segu lr.men.to de . Informe anual
investigaciones derivadas de
. . . de la
quejas, resultados de 1 seguimiento | Ene Dic .
e L Autoridad
auditorias u iniciadas de .
_ Investigadora
oficio
OE3
Informe anual
Seguimiento de de la
substanciacion y en su caso 1 seguimiento | Ene Dic Autoridad
resolucion de PRA Substanciado
ra
Seguimiento presentacion de o
- . . 100% de Informe anual
declaracion de modificacion .y May Jun
2023 cumplimiento de resultados
Seguimiento presentacion de | 100% de Ene Dic Informe anual
OE4 declaracion de conclusion cumplimiento de resultados
Seguimiento presentacion de | 100% de . Informe anual
T o Ene Dic
declaracién inicial cumplimiento de resultados
Seguimiento de protocolos de | 100% de . Informe anual
- o Ene Dic
entrega — recepcion cumplimiento de resultados
Actualizar Manual de entrega | Emitir 1 Publicaciéon
. Ene Ene
recepcion Manual en el POE
Actualizar reglamento Emitir nuevo Publicaciéon
. Ene Mar
OE5 interno del OIC reglamento en el POE
Emitir manual .
. Emision de
Disefiar manual de de
S L Abr Jun | Manual de
organizacion del OIC organizacion oreanizacion
del OIC &
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Comision Estatal de Derechos Humanos
Mariano Otero numero 685, segundo piso, Colonia Tequisquiapan, S.L.P.
444 198 5000 extension 405
cedhslp.contraloria@gmail.com

Informe anual de actividades del Organo Interno de Control Ejercicio 2023

Pagina 39 de 39


mailto:cedhslp.contraloria@gmail.com

